
序號 職位名稱 招聘單位 招聘數量 崗位要求

1 私人銀行部客戶主任 私人銀行部 5

大學畢業或以上，主修金融、經濟或會計學等

具備財務分析師(CFA)、特許財務策劃師(CFP)或專業財富管理師

(CFMP)

性格主動、積極、上進

良好的人際關係及溝通技巧

2 分行客戶服務主任 分行 10

大學畢業或以上，主修金融、經濟或會計學等

具銀行分行營銷工作經驗優先

性格主動、積極、上進

良好的人際關係及溝通技巧

3 企業客戶部客戶主任 企業客戶部 20

大學畢業或以上

具2年或以上處理工商貸款相關工作經驗優先

熟悉商業信貸分析及撰寫貸款建議書

性格積極主動、良好人際關係及溝通技巧

4 發展研究員 部門 3

大學畢業或以上，主修財務金融、經濟或會計學等學科

具較強的分析能力、文字表達及報告撰寫能力

擁有較強的組織協調及執行推動能力

勇於創新、善於思考及具備一定的抗壓能力

5 電腦程序員 資訊科技部 5

大學畢業或以上，主修電腦或相關專業

熟悉AS/400、SQL、NT、UNIX及Delphi

具銀行業務運作經驗優先

具國際電腦稽核師(CISA)或CISSP認證優先

6 文員 部門 5
熟悉電腦操作

性格積極主動、勤奮好學

7 櫃員 分行 10

具櫃員工作經驗優先

熟悉電腦操作

性格積極主動、勤奮好學

8  兼職文員 部門/分行 5

中學畢業或以上

熟悉電腦操作

性格主動、外向、勤奮好學

澳門國際銀行 - 職位空缺資料

澳門國際銀行股份有限公司（以下簡稱“本行”）於1974年12月4日在澳門註冊成立，並於1985年成爲中國第一家中外合

資銀行－－廈門國際銀行的全資附屬機構。2015年，本行完成增資擴股，成為以澳門資本為主的本土法人銀行。澳門國

際銀行成立以來，始終秉持“紮根澳門、服務澳門、支援澳門經濟發展”的理念，致力於金融產品創新與整合服務，緊貼

市場最新發展，不斷開拓創新，全面切合客戶的不同需求。

澳門國際銀行緊抓歷史發展機遇，積極回應特區政策導向，努力踐行特色金融發展，持續深化經營管理改革轉型，業務

規模實現快速上量。目前，澳門國際銀行總資產規模超過MOP2,000億，資產品質持續保持優良。

作爲一家澳門的主要商業銀行，本行目前在澳門擁有一支爲數超過500人之優秀隊伍，屬下13家分行遍佈澳門各主要區

域，竭誠爲廣大市民服務。2014年1月在珠海橫琴新區設立了代表處，成為第一家獲准進駐橫琴的澳門地區銀行，也是

第一家獲准進駐橫琴的外資銀行；2017年成功設立澳門國際銀行廣州分行，成為第一家進駐廣州市的澳門銀行；2018年

陸續開設佛山及東莞支行，努力向大灣區內客戶提供優質的跨境金融服務；2019年加快佈局長江經濟帶和一帶一路核心

城市，杭州分行順利開業。

目前，快速發展的澳門國際銀行，竭誠邀請富有進取精神、勇於創新的各類人才加入，攜手共創輝煌未來。

人才招聘網頁：http://www.lusobank.com.mo/gwwm/rczp/index.htm


